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CSYSTEAM - Losung fiir mehr Leistung im Team

Team-Fitness ldsst sich definieren und messen: Zielorien-
tierung und Konsequenz in der Umsetzung der Massnah-
men, Nutzung und Biindelung der Stédrken bei gleichzeitig
hoher Eigenverantwortung, Belastbarkeit und die Fahigkeit,
Konflikte konstruktiv zu l6sen, Leistungsorientierung und
erlebter Riickhalt in schwierigen Situationen. Erfolgreiche
Teams sind anpassungsfahig, kundenorientiert und nutzen
Feedback fiir Lernprozesse.

Mit CSYSTEAM konnen Sie die aktuelle Fitness messen und
gemeinsam die richtigen Massnahmen herausfinden, mit
denen die Leistung gesteigert und die Zufriedenheit erhoht
werden kann. CSYSTEAM biindelt mehr als 20 Jahre Erfah-
rung in der Entwicklung von Teams. Durch die wissenschaft-
liche Fundierung und technische Umsetzung wird CSYSTEAM
sofort verstanden und akzeptiert - eine wichtige Vorausset-
zung fiir den Erfolg und die Wirksamkeit eines Systems zur
Steigerung der Team-Performance.

7 x CSYSTEAM fiir Team-Check und Teamentwicklung
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Fitness-Check im Team

Neuaufbau leistungsstarker Teams
Konfliktsituation ,GAP-Analyse”

Projektteam beim Start

Leistungskultur bei Change

Matrix, Schnittstellen und Komplexitdt managen
Internationale und virtuelle Teams




Team-Profil CSYSTEAM in der Detailansicht
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Das Team-Profil liefert einen
kompakten Uberblick der
Fitness eines Teams. Sie sehen
sofort, wo Ihr Team in den

7 Hauptfaktoren und 11 Detail-
faktoren steht und kénnen
aufgrund der Bewertung Star-
ken oder Entwicklungsbereiche
erkennen. Sie sehen zudem,
inwieweit die Teammitglieder
unterschiedliche Auffassun-

gen zur Teamsituation haben
(V=Varianz) und ob die Ein-
schdtzung des Teamleiters deut-
lich von der Teamauspragung
abweicht (D=Delta Teamleiter).
B und U kennzeichnen Blinde
Flecke und Ubersteigerungen.




Prozessablauf mit CSYSTEAM

Analyse der Business Anforderung
K4

Entscheidung Team-Check CSYSTEAM
v

Systemeingabe durch Teammitglieder
v

Team-Profil und Individual-Profile
K4

Workshop Teamentwicklung
v

Ansatzpunkte — Massnahmen
v

Erfolgskontrolle Team-Check 2
v

Evaluation Business Performance

Durchfiihrung auf der Online-Plattform CSYSGATE:
Navigation, Login und Beispiel-Item
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‘Wir fihlen uns alle fur den Erfolg des Teams verantwortich,
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CSYSTEAM Auswertung

Gesamtbewertung pro Hauptfaktor B 2 1 oK #1 +2 0

Die Gesamtbewertung gibt neben der quantitativen IR [ T I —— mm— Bewertung
Darstellung im Profil sehr genaue Hinweise darauf, e D
ob dieser Faktor ein Starkenbereich (+), ein OK- -

Bereich (0K), ein Entwicklungsbereich (-) oder ein - OK
kritischer Bereich (!) ist.

Stdrken starken, Schwachstellen prédzise angehen

Pro Faktor werden Handlungsempfehlungen formuliert: Bei Starken Ansatzpunkte zum Ausbau der Stérken,
bei Schwachstellen Massnahmen zur Verbesserung. Aus den Empfehlungen werden im Workshop mit dem
Team Massnahmen abgeleitet und konkretisiert.

Beispiel: Empfehlung bei OK-Wert

- Stressresistenz TEAM-Wert: OK Empfehlung -
Stressresistenz heisst, auch unter hohem Leistungsdruck Leistungsdruck wird gut bewdltigt. Konstrukiive Stimmung Umgang mit Leistungsanforderungen ganz bewusst als
positiv miteinander umzugehen, eine guie Sfimmung und positiver Umgang mit der B ituafion, individuelle Fahigkeit und Erfolgsmerkmal des Teams
("Flow™) im Team aufrecht zu erhalten und konzentriert die Fokussierung auf die akiuellen Aufigaben. aufzreigen und verbessem._ Positiven Umgang miteinander

Aufgaben zu bearbeiten. und Lésungsorientierung noch starker einfordemn.

Verbindlichkeit der Massnahmen
Ideen und Massnahmen zur Verbesserung werden im Teamgutachten online verbindlich festgehalten.
Dies sichert Glaubwiirdigkeit und Commitment.

Ansatzpunkte fiir Verbesserung Massnahmen Teamentwicklung
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Nutzen und Besonderheit von CSYSTEAM im Uberblick

|~ System mit Benchmark statt Befragung
Die Normierung als Test ermdglicht eine valide Einord-
nung der Team-Fitness und schafft so hohe Akzeptanz
von Massnahmen.

.~ Prézision und verdichtete Erfahrung
Die wissenschaftliche Qualitdt garantiert die Fokussie-
rung auf die wirklich relevanten Handlungsfelder.
Massnahmen resultieren aus einer quantitativen und
qualitativen Analyse der Teamsituation.

> Teamentwicklung im Dialog
Der fundierte Input aller Teammitglieder ist Impuls fiir
eine gemeinsame Auseinandersetzung mit der Situation.
Der Dialog schafft Vertrauen und Klarheit im Team.

> Instrument fiir HR-Business Partner
Instrumente starken die Rolle und die Bedeutung von
HRin der Unterstiitzung der Linien- und Projektor-
ganisation. CSYSTEAM liegt im Zentrum des aktuellen
Bedarfs.

.~ Internationale Plattform

Die Administration und Durchfiihrung von CSYSTEAM ist

durch die Online-Plattform CSYSGATE weltweit und

rund um die Uhr moglich. CSYSGATE ist mandantenfdhig,

vielsprachig und leicht durch den Kunden zu bedienen.

B i

e
.

L.

iy







Y

CEVEYSYSTEMS ist Ideenfiihrer und Ansprechpartner fiir Fir-
men und Organisationen, die eine Uberlegenheit am Markt
durch die Entwicklung und Ausrichtung der menschlichen
Potenziale erzielen wollen. ,Lésungen fiir mehr Leistung”
heisst, Spitzenleistung und dauerhafte Motivation unter
sich @ndernden Anforderungen in Einklang zu bringen und
damit Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Wir leben diesen
Anspruch konsequent nach innen und aussen. Unser Fokus
ist die Entwicklung von Menschen und Organisationen
unter Beachtung von Effizienzprinzipien und menschlichen

Werten.

CEVEYSYSTEMS GmbH
Pfalzhaldenweg 6
D-72070 Tiibingen

Fon: 07071-407858-0
Fax: 07071-407858-58
info@ceveysystems.com
www.ceveysystems.com

Losungen flir mehr Leistung

CEVEYSYSTEMS GmbH
Landshuter Allee 12
D-80637 Miinchen

Fon: 089-2554488-0
Fax: 089-2554488-22
info@ceveysystems.com
www.ceveysystems.com
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Dr. Heinrich Moser Consulting HMC
St.Alban-Anlage 44

CH-4052 Basel

Fon: +41.61.283 9590

Fax: +41.61.283 9593
info@moser-hmc.ch
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